25.12.2025 13:58 ASU | BODR - Béliim Degerlendirme Raporu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Hemsirelik Boliimii, etkin bir yonetisim modeli ve seffaf bir idari yap ile faaliyetlerini stirdiirmektedir. Fakiilte yonetim kurulu, boliim kurulu ve
anabilim dali komisyonlar1 arasindaki koordinasyon sayesinde karar alma siire¢leri demokratik bir anlayisla yiirtitiillmektedir. Y6netim modeli, yatay
bir yapida seffaflig1 ve hesap verebilirligi esas alarak caligmakta, tiim boliim ¢alisanlarinin ve 6grencilerin siireglere aktif katilimini desteklemektedir.
Boliimiin idari yapisi, anabilim dallar1 ve boliim baskanligi altinda organize edilmektedir. Her anabilim dali, kendi alaninda uzman akademik kadrosu
ile hem egitim hem de arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir (OD3). Akademik ve idari personel arasindaki isbirligi, verimliligi ve siireglerin etkili bir
sekilde yonetilmesini saglamaktadir. Hemsirelik Boliimii; fakiiltede bulunan diger bdliimler ve programlar ile koordineli sekilde ¢alismaktadir.
Rektorliik ile karar alma siiregleri ve programdan beklenilen sonuglarin karsilanmasi, program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin stirdiiriilebilirligi
konusunda siirekli is birligi ile faaliyetlerini siirdirmektedir. Program kalitesinin gelistirilmesi hususunda egitim 6gretim yili icerisinde belirli
araliklarla bolimiimiizde gergeklestirilen toplantilar, fakiilte yonetimi ile paylasilarak gerekli kararlarin en hizli sekilde uygulamaya gegilmesi
hususunda destekleyici bir model saglamakta ve akademi-idari is birligini giiclendirerek yapilacak islerin ve is akisinin en etkili ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesini saglamaktadir. Bilgi-Belge akist Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden hizli ve ¢evre dostu bigcimde
gergeklestirilmektedir. Hemsirelik boliimii siire¢ yonetiminin biitiinciil ve siirekli gelisim saglayan bir pargasi olan kalite giivence ¢alismalari, birim
yoOnetimi ve liniversite kalite koordinatorliigliniin 6nderliginde i¢ paydaslarin katilimi ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir.
Hemgsirelik Boliimiiniin teskilat semasi, yonetim modeli, ana bilim dali bagkanlari, komisyonlar1 boliim web sayfasinda bulunmaktadir (OD3).
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Hemgirelik Boliimi, yenilikgi bir liderlik anlayisiyla dikkat cekmektedir. Boliim yonetimi, hem akademik hem de idari konularda etkili bir rol
iistlenerek tiim paydaslarla seffaf bir iletisim siireci ytiriitmektedir. Boliim baskani ve anabilim dali bagkanlar1, 6grenci ve personel geri bildirimlerine
onem vererek egitim kalitesini ve boliimiin genel performansini artirmay1 hedeflemektedir. Bu liderlik anlayisi, katilimei bir yonetim modeline
dayanmaktadir ve boliimiin stratejik hedeflerine ulagsmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, tiniversitenin genel stratejik plani ile uyumlu bir
sekilde calisarak bolgesel kalkinmaya katki saglamaya 6zen gosterilmektedir. Yiiksekdgretim kalite kurulunun belirledigi yonergeler dogrultusunda
kalite giivencesi sisteminin birimlere yayilmasi konusundaki irade oldukga yiiksektir. Tiim siirecler, kararli ve paylasimci bir liderlik yaklagimi ile
yonetilmektedir. Boliim i¢indeki akademik ve fakiilte idari birimleri arasinda stirekli bir iletisim baglantist mevcuttur. Liderlik siirecleri ve kalite
caligmalarinin genellestirilmesi icin ¢esitli ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Sonug olarak, Hemsirelik Bolimii, etkili liderlik ve katilimer yonetim anlayisi ile egitim kalitesini artirmay1 hedeflemekte ve bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmaktadir. Kalite giivencesi sisteminin yayginlagtiritlmasi ve siirekli iletisim, boliimiin basarisinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Hemsirelik boliimiiniin yonetim modeli, anabilim dallar1 web sayfasinda bulunmaktadir (OD3). Hemsirelik boliimii kalitesi iyilestirme i¢in dersler
2025 yilinda giincellenmistir. Hemsirelik boliimii 2025-2026 dénemi ders igerikleri boliim web sayfasinda gériilmektedir (OD3). Universitemiz Kalite
Koordinatorliigiiniin gergeklestirdigi bilgilendirme toplantilar1 ¢cergevesinde kalite siirecleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmis ve bu bilgilendirmelere
gore iyilestirmeler yapilmaya devam edecektir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Hemsirelik Boliimii, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek kurumsal dontigiim kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir. Aragtirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yeni egitim yontemlerinin benimsenmesi ve ulusal ile uluslararasi projelere katilim, boliimiin dinamik bir yapiya sahip
olmasini saglamaktadir. Bu baglamda, akademik personelin siirekli mesleki gelisimi desteklenmekte ve d6grencilere ileri diizeyde egitim ile arastirma

firsatlar1 sunulmaktadir (OD3), (OD3), (OD3). Boylece, Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyeleri, calisanlar: ve 6grencileri degisen kosullara hizli bir

sekilde adapte olabilen bir yap1 sergilemektedir. Boliim, uluslararasi yiiksekdgretim stratejileri ile ulusal hedefleri gozeterek, bu dogrultuda irade
ortaya koyacak yetkinlige sahiptir (OD3). Gelecek planlamalarini igerecek sekilde, belirlenen amaclar dogrultusunda birimi doniistiirmek ve
hazirlamak i¢in gerekli yaklasimlar belirlenmekte ve kurumsal 6zerklik giiclendirilmektedir. Hemsirelik bolimii 2025-2026 ders igerikleri
giincellenmistir ve giincel ders igerikleri ile devam edilmektedir (OD3). Birim kalite komisyonu giincellenmistir (OD3). Hemsirelik boliimii birinci
smif 6grencilerine boliim hocalarinin katilim ile oryantasyon egitimi yapilmistir ve boliime adaptasyon siireclerine destek olunmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi1 kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Hemsirelik Boliimi, egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerinin kalitesini saglamak ve siirekli iyilestirmek amactyla etkin i¢ kalite glivencesi
mekanizmalar1 gelistirmistir. Bu g¢ercevede, diizenli olarak 6lgme ve degerlendirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir. Ayrica, paydaslardan geri
bildirimler toplanmakta ve bu veriler analiz edilmektedir. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun degerlendirme élgiitleri dogrultusunda, PUKO (planla-
uygula-kontrol et-6nlem al) dongiilerini igeren siire¢ mekanizmalari {izerinde tartismalar yapilmis ve gerekli islemlerin baslatilmasi i¢in ¢alismalar

siirdiiriilmektedir (OD2). Universite kalite koordinatdrliigiiniin rehberliginde yiiriitiilecek calismalar icin gerekli dokiimanlar hazirlanmistir. Birimde
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komisyonu, kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesi konusunda aktif olarak ¢alismaktadir. Yapilan bu ¢alismalar, degerlendirilerek
karar alic1 organlara iletilmekte ve gerekli diizenlemeler gergeklestirilmektedir (OD2). Bu siirecte fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme
caligmalarina katki saglamak amaciyla optik okuma cihazi alimi gergeklestirilmistir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun ig¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hemsirelik Boliimil, faaliyetlerini seffaf bir sekilde kamuoyuna sunarak hesap verebilirlik ilkesine bagli kalmaktadir. Yillik faaliyet raporlari, ¢esitli
toplantilar ve paydas geri bildirim mekanizmalari, kamuoyunu bilgilendirme siirecinin temel unsurlarini olusturmaktadir. Ayrica, boliim web sitesi
aktif bir sekilde kullanilarak mevcut ve potansiyel 6grenciler ile akademik personel i¢in gerekli bilgilere erisim saglanmaktadir. Birim faaliyetleri,
boliim web sayfasinda yer alan duyurular, etkinlikler, haberler ve diger raporlar araciligiyla kamuoyuna sunulmaktadir (OD3). Paylasilacak faaliyetler
sistematik bir sekilde boliim sayfasinda yayinlanmakta ve tiim bilgilendirmeler, kurumsal e-posta uzantili adresler lizerinden tiim ¢alisanlara ve
ogrencilere iletilmektedir (OD3). Paydas toplanti kararlar: fakiilte web sayfasinda ilan edilmektedir (OD3). Ayrica 6nemli toplantilar ve mezuniyet
toreni gibi etkinlikler canli olarak iiniversite youtube kanalindan canli olarak kamu oyu ilr paylagilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Hemsirelik Boliimil, bilimsel arastirma ve egitimde miitkemmellik anlayisiyla hareket ederek topluma fayda saglamayi amaglayan bir misyon
iistlenmektedir. Vizyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, yenilik¢i ve ¢6ziim odakli bir boliim olmanin yani sira, temel hemsirelik egitimi ve
hizmetlerinin gelisimine katkida bulunmak, uyumlu ve grup halinde ¢alisabilen, siirekli yenilik¢i ve yaratict meslek tiyeleri yetistirmektir. Bolim
politikalar1, evrensel ve kiiltiirel degerlere saygili, bilim ve teknolojiye dayali yontemlerle egitilmis bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu bireyler,
toplumun gereksinimlerini ve degerlerini anlayarak, bu dogrultuda ¢oziimler {iretebilen yiiksek kalitede ¢agdas hemsireler olarak yetistirilmektedir.
Ayrica, egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda ¢agdas ve kaliteli bir yaklasim sunulmaktadir. Hemsirelik Boliimii’niin 6z degerlendirme
raporu hazirlanmis ve Hemsirelik Boliimii web sayfasinda ilan edilmistir (OD2).

Belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla, boliimdeki her akademik personel sorumluluklarin titizlikle yerine getirmektedir. TUBITAK, BAP ve diger
iiniversitelerle is birligi ¢cergevesinde yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetleri kesintisiz siirdiiriilmekte, bu calismalar sonucunda elde edilen bilimsel ¢iktilar ve
iiriinlerle hedeflenen akademik ilerlemeye ulasilmasi amaclanmaktadir. Uretilen bilimsel ¢alismalarin yalmizca makale diizeyinde kalmamasi,
hemsirelik uygulama ve egitimi i¢in faydali yontemlere doniistiiriilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda gesitli girisimlerde bulunulmaktadir.
Aragtirma faaliyetleri, 6gretim liyeleri ve elemanlar: tarafindan yiiriitiilse de, projelere lisans ve lisansiistii 6grenciler de dahil edilmekte, bu sayede
onlarin akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglanmaktadir. Gegmis yillarda gerceklestirilen akademik ¢aligmalar degerlendirildiginde,
Hemgsirelik Boliimii'niin hedeflerinin biiyiik dl¢iide gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu basart, ¢esitli 6l¢iitlerle somut bir sekilde ortaya
konulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanan makale sayisi, bu makalelere yapilan uluslararasi atif sayisi, tamamlanan ve devam eden
bilimsel arastirma projeleri (TUBITAK, BAP, ikili is birligi projeleri vb.), uluslararas: kongre ve sempozyumlarda sunulan 6zet ve tam metin bildiri
sayist gibi parametreler bu durumu agikca gostermektedir. Ayrica, mezun edilen lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin sayisi, bu 6grencilerin tez
konularinin niteligi, boliimdeki 6gretim liyelerinin akademik unvanlarindaki yiikselis ve akademik tesvik bagvurularinin artisi, hedeflere ulagsma
stirecinde kaydedilen ilerlemeyi destekleyen diger onemli gostergelerdir. Bu siirecte gerekli egitimler ile akademik personelimiz ve dgrencilerimiz
destektenmektedir (OD2).

Fakiiltemizde dis paydas toplantilar1 gergeklestirilmis ve toplantida paydaslardan gelen oneriler rapor haline getirilmistir (OD2). 2025 yilinda yapilan
danigsma kurulu toplantisinda alinan karar dogrultusunda, hemsirelik boliimii 6grencilerine onliik giyme téreni yapilmasi i¢in bir anket diizenlenmistir.
Ogrencilerin biiyiik bir kisminin énliik giyme toreni talep etmesi iizerine, béliim kurulu tarafindan dekanliga EBYS iizerinden iletilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgili misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Hemsirelik Boliimii, uzun vadeli stratejik planlar1 araciligiyla hem akademik basariy1r hem de topluma katkiyr artirmay1 amaglamaktadir. Bu stratejik
hedeflerden biri, uluslararas: standartlara uygun bir egitim altyapisi olusturarak 6grencilere kapsamli diisiinme becerileri kazandirmaktir. Ayrica,
aragtirma kapasitesini artirmak ve yenilik¢i egitim ile 6gretim stratejileri gelistirmek, boliimiin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Stratejik
hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan tiniversite tarafindan birimlerden gerekli dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve raporlar iiniversite
web sayfasindan yaymlanmistir (OD2). Sonug olarak, Hemsirelik Boliimii, belirledigi stratejik hedeflerle egitim kalitesini artirmay1 ve topluma daha
fazla katki saglamay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Hemsirelik boliimiindeki performans yonetim siirecleri, Kalite Koordinatorliigii'niin kalite siireglerini izleme ve degerlendirme yonergesi ile entegre
edilmistir. Boliim performans gostergeleri, Kalite Koordinatorliigli ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan belirlenen takvime uygun olarak
islemektedir. Hedeflere ulagmak i¢in gerekli caligmalar titizlikle yiiriitilmektedir. Performans degerlendirmesi, boliimiin stratejik hedeflerine
ulagimini desteklerken, kalite giivencesi siireclerine de entegrasyonu saglamaktadir. Ayrica, 6grenci basar1 oranlari, 6gretim eleman1 geri bildirimleri
ve proje ¢iktilart gibi metrikler, performans yonetim sisteminin 6nemli bilesenleri arasinda yer almaktadir (OD2). Kurumda performans yonetim
sistemleri, Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile birlikte biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Sonug olarak,
hemsirelik boliimiindeki performans yonetim siiregleri, kalite standartlarinin yiikseltilmesi ve stratejik hedeflere ulasilmasi a¢isindan kritik bir rol
oynamaktadir. Bu stireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, boliimiin genel basarisini artiracaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmugtir.
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Hemsirelik boliimii, yonetimsel siireclerini etkin bir sekilde yiiriitmek i¢in ¢esitli bilisim sistemlerinden faydalanmaktadir. Bu sistemler arasinda
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Sistemi, Ek-Ders Ucreti, Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi ve Aksaray

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Hemsirelik Boliimii, insan kaynaklar1 yonetimi ¢ergevesinde nitelikli akademik ve idari personelin istihdamina ve mevcut personelin gelisimine
biiyiik 5nem atfetmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri, béliime katki saglayabilecek yetenekli bireylerin se¢imi, egitimi ve béliimde
tutulmasina odaklanmaktadir. Ayrica, lisans ve lisansiistii 6grencilerle gergeklestirilen arastirma projeleri, gelecegin akademik kadrolarinin
yetistirilmesine katkida bulunmaktadir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Bolimiimiiz, egitim-0gretim ve Ar-Ge ¢alismalar1 kapsaminda yil iginde

ogretim iiyeleri i¢in kadro planlamalar1 yapmaktadir. Bu planlamalar, ilgili birimlere diizenli olarak iletilmektedir. Bunun yani sira, bolim ve fakiilte
icinde diizenli toplantilar gerceklestirerek degerlendirmeler yapilmaktadir (OD3). (OD3),(OD3). Bolimiimiizdeki 6gretim iiyeleri ayn1 zamanda

enstitli ve arastirma ve uygulama merkezlerine de idari gorevleri yiiriitmektedir (OD3).

Sonug olarak, Hemsirelik Boliimii, insan kaynaklar1 yonetimi siireclerini etkin bir sekilde yiiriitmekte ve akademik kadrolarin gelisimine katki
saglamaktadir. Bu baglamda, diizenli toplantilar ve kadro planlamalari ile boliimiin siirekli gelisimi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bicimde
ylriitilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Hemgirelik boliimii, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi amaciyla giiglii bir finansal yonetim sistemi uygulamaktadir. Biitce
planlamasi, kaynaklarin boliime tahsisi ve harcamalarin diizenlenmesi siirecleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiillmektedir.
Boliim, TUBITAK, BAP ve diger ulusal/uluslararasi fon saglayici kuruluslardan elde edilen destekleri artirmaya ydnelik stratejiler gelistirmektedir.
Egitim-0gretim altyapisinin gii¢lendirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi, arastirma projelerine destek saglanmasi ve projelerde ¢aligtirilan
lisansiistii dgrencilerin maddi olarak desteklenmesi, finansal ydnetim siireglerinin dncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Aksaray Universitesi
birimleri, Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerekli biitce planini olugturmakta ve harcama stireclerini Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 diizenlemektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Siuire¢ yonetimi

Hemsirelik Boliimii, akademik ve idari siireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir siire¢ yonetimi yaklagimi
benimsemektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinden arastirma projelerinin yiiriitiilmesine, ulusal diizeydeki akademik isbirliginden uluslararasi
diizeydeki koordinasyona kadar tiim siiregler, kalite standartlarina uygun bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Siire¢ yonetimi kapsaminda,
miifredat gelistirme/yenileme, 6grenci kayit islemleri, laboratuvar kullanimi, arastirma ¢iktilarinin degerlendirilmesi gibi kritik siirecler detayli bir
sekilde ele alinmaktadir. Boliim, siireglerin iyilestirilmesi amaciyla diizenli geri bildirim mekanizmalar1 kullanmakta ve ilgili paydaslarla isbirligi
icinde caligmaktadir. Ayrica, dijitallesme ve otomasyon gibi yenilik¢i yaklagimlar, siireglerin hizlandirilmasina ve daha verimli bir sekilde
yonetilmesine olanak tanimaktadir. Siire¢ yonetiminde stirekli iyilestirme anlayis1 benimsenmis olup, bu kapsamda izleme, degerlendirme ve
giincelleme faaliyetleri diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Birimimizde siire¢ yonetimi Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi yazilim programinin faaliyete
Siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet ve program ¢ikti anketleri ile tiim paydaslar iyilestirme siireci i¢erisinde izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmastir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilin

Hemsirelik Boliimii, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimin1 tegvik etmektedir. Bu paydaslarin
beklentilerini ve gereksinimlerini anlamak, siireclere etkin katilim saglamak ve geri bildirimlerini degerlendirmek i¢in ¢esitli mekanizmalar
olusturulmustur. Ornegin, diizenli toplantilar aracihigiyla paydaslarin goriisleri alinmakta ve bu bilgiler karar alma siireclerine entegre edilmektedir
(OD2). Fakiilte danigma kurulunda 6neri olarak sunulan hemsirelik boliimii 6grencilerinin 6nliik giyme térenine iliskin 6grencilerin gortisleri
almmustir. Ogrencilerin tamamina yakini &nliik giyme toreni diizenlenmesini istedigini belirtmesi {izerine bahar yarilindan itibaren her y1l torenin
diizenlenmesine iliskin boliim kurul karar1 alinmistir (OD2). Ayrica, akademik personel ve dgrencilerin memnuniyeti, Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatdrliigii tarafindan gerceklestirilen anketlerle dlciilmektedir (OD2). i¢ ve dis paydaslarin gériislerini seffaf bir sekilde yansitacak kosullarin
saglanmasi, ortak karar mekanizmasinin devreye girmesi ve bu dogrultuda iyilestirme siire¢leri, boliimiimiiz tarafindan énemli 6lciitler arasinda
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - 2. Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma

siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, boliimiin egitim kalitesinin degerlendirilmesinde hayati bir rol oynamaktadir. Bu geri bildirimler, ders degerlendirme
anketleri, 6grenci temsilcileriyle diizenli toplantilar ve geri bildirim kutular gibi ¢esitli araglar araciligiyla toplanmaktadir. Toplanan veriler,
miifredatin giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artiritlmasi amaciyla degerlendirilmektedir. Ayrica,
ogrenci geri bildirimleri kalite giivencesi sisteminin dnemli bir pargasi olarak kabul edilmekte ve siirekli iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir.
Fakiilte danigma kurulunda 6neri olarak sunulan hemsirelik boliimii §grencilerinin 6nliik giyme torenine iligkin 6grencilerin goriisleri alinmistir.
Ogrencilerin tamamina yakimi dnliik giyme toreni diizenlenmesini istedigini belirtmesi iizerine bahar yarilindan itibaren her y1l térenin
diizenlenmesine iligkin boliim kurul karar1 alimmigtir (OD3). Ayrica 6grenciler, yariyil sonunda sinav notlarini gérmeden dnce ders degerlendirme
anketine katilmaktadir. Bu anketler, Kalite Koordinatorliigii tarafindan incelenmekte ve ilgili birimlerin siire¢ hakkinda gerekli aksiyonlar1 almasi
saglanmaktadir (OD3). Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmast i¢in ¢evrimigi olarak Rektorliik Iletisim Merkezi ve ASU Mobil uygulamas: etkin bir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iligkileri yonetimi, boliimiimiiziin mezunlariyla siirekli iletisim ve isbirligi i¢inde olmasini saglamaktadir. Mezun takip sistemleri, mezun
dernekleri ve diizenlenen etkinlikler aracilifiyla mezunlarin kariyer gelisimleri izlenmekte ve onlarin deneyimlerinden faydalanilmaktadir. Ayrica,
mezunlardan alian geri bildirimler, boliimiin egitim programlarinin mesleki yasamin ihtiyaglarina uygunlugunu degerlendirmede 6nemli bir rol
oynamaktadir. Mezunlarimizin egitim-6gretim siireglerinin ardindan takip edilmesi, boliimiimiiz i¢in kritik bir 6neme sahiptir. Mezunlarla iletisim
kurmak, ¢alisma yasamlarindaki siireclerini izlemek ve tecriibelerinden boliimiin gelecekteki stratejilerine katki saglamak amaciyla Aksaray

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

A.5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi, boliimiin kiiresel diizeyde taninirligini ve rekabetciligini artirmak i¢in kritik bir 6neme sahiptir. Bu baglamda,
uluslararasi 6grenci ve akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili anlagmalar gibi ¢esitli faaliyetler ytirtitiilmektedir.
Uluslararasilagsma stratejileri, iniversitenin genel politikalariyla uyumlu bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, uluslararasi
siralamalardaki performansin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla siirekli ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
ve is planlama yapis1 kurumsal bir ¢ergeveye oturtulmustur. Bu yapi, tiniversitenin uluslararasilagsma siireci ile uyumlu bir sekilde islemektedir.

Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii web sayfasinda, ERASMUS degisim programlarindan sorumlu dgretim iiyeleri acikca

Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen 4. International Staff Week etkinligi kapsaminda bir 6gretim iiyemiz sunum yapmistir (OD3).
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve

katilime1 bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilagma kaynaklari, boliimiin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek amaciyla kullanilan finansal ve beseri kaynaklar1 kapsamaktadir. Bu
baglamda, Erasmus+ gibi uluslararasi programlar, boliimiin uluslararasilagsma hedeflerine ulasmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Ayrica,
iiniversitenin uluslararasilagsma politikasi ¢ercevesinde, uluslararasi igbirlikleri ve projeler icin ayrilan biitgeler ve kaynaklar da 6nemli bir yer
tutmaktadir. Uluslararasi faaliyetler i¢in tahsis edilen kaynaklarin kullanimiyla ilgili belgeler, 6rnegin Erasmus gibi biitcelerin kullanim oranlari, AB
proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller ¢ercevesinde gerceklesen kaynaklarin yonetimine dair belgeler, web sayfamizda erisime agiktir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performansi, boliimiin uluslararasilasma hedeflerine ulagsma diizeyini degerlendirmek amaciyla izlenmektedir. Bu degerlendirme,
uluslararasi 6grenci ve akademisyen sayisi, uluslararasi projelerdeki basarilar, yabanci dilde yayinlanan makale sayis1 ve uluslararasi siralamalardaki
konum gibi ¢esitli gostergeler tizerinden gergeklestirilmektedir. Performans izleme mekanizmalari, siirdiiriilebilir ve yerlesik bir yapiya sahip olup,
stirekli iyilestirme siireclerine katki saglamaktadir.

Boliimiin uluslararasi diizeydeki iliskileri ve personel degisimi hareketliligi stirekli olarak aktif tutulmaktadir. Erasmus Web sayfasinda duyurulan
hareketlilikler sayesinde boliim personeli, bu firsatlar hakkinda bilgi sahibi olmakta ve personel degisim hareketliliginden haberdar olmaktadir. Bu

durum, uluslararasilasma ¢abalarinin etkinligini artirmaktadir (OD3), (OD3), (OD3). Sonug olarak, boliimiin uluslararasilasma performansi belirlenen

hedeflere ulasma konusunda olumlu bir seyir izlemekte ve stirekli iyilestirme stiregleri ile desteklenmektedir. Personel degisim hareketliligi ve
uluslararasi projelerdeki basarilar, bu siirecin 6nemli bilesenleridir. Birimimizde 2025-2026 egitim 6gretim y1l1 itibartyla 42 yabanci uyruklu olmak
tizere toplam 472 ¢grenci bulunmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin uyumunun kolaylastirilmasi ve desteklenmesi i¢in fakiilte yonetimi 6grencilere
yiiz yiize toplant1 diizenlemis ve dgrenci talepleri alinmistir (OD3). Hemsirelik boliimiimiizde ise iki Profesor, dort Dogent, iki Dr. Ogretim Uyesi, iki
Ogretim Gorevlisi ve bes Arastirma Gérevlisi gérev yapmaktadir. Ancak, birimimizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/52/display-report 4/11


https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/hemsirelik-bolumu-ogrencilerine-yonelik-onluk-giyme-toreni-karari
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu
https://www.aksaray.edu.tr/asum
https://www.aksaray.edu.tr/mezunbilgi-sistemi
https://www.instagram.com/sbfasu/
https://erasmus.aksaray.edu.tr/
https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar
https://saglik.aksaray.edu.tr/akademisyen-dr--magorzata-fortuna---fiziksel-uygunluk-degerlendirmesi-sunumu
https://saglik.aksaray.edu.tr/fakultemizde-uluslararasi-personel-haftasi-etkinligi
https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/saglikta-surdurulebilirlik-uluslararasi-platformda-ele-alindi
https://erasmus.aksaray.edu.tr/
https://saglik.aksaray.edu.tr/fakultemizde-uluslararasi-personel-haftasi-etkinligi
https://saglik.aksaray.edu.tr/akademisyen-dr--magorzata-fortuna---fiziksel-uygunluk-degerlendirmesi-sunumu
https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/saglikta-surdurulebilirlik-uluslararasi-platformda-ele-alindi
https://saglik.aksaray.edu.tr/yabanci-uyruklu-ogrenciler-dekanlikla-bulustu

25.12.2025 13:58 ASU | BODR - Béliim Degerlendirme Raporu

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Boliimiimiiz vizyon ve misyon dogrultusunda faaliyetlerine devam etmesi, kalite ¢calismalarinin boliim geneline yayilmis olmasi, birim kalite
komisyonunun olusturulmasi, birim akademik kurulunun diizenli olarak toplanmasi, boliim web sayfasinda gerekli faaliyetlerin es zamanl
paylasilmasi, akademik ve idari personelin 6zveri ile ¢alisma yaklasimi, kampiis imkanlarindan faydalanma ve ASU niin Spor ve Saglik Alaninda

Ihtisaslagsmas1 boliimiimiiz gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir (OD3).

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Bolimiimiiz arastirma gorevlisi kadrosundaki 6gretim elemani sayisinin yetersizligi, simiilasyon laboratuarini olmamasi ve dgrencilerimizin
uygulamali derslerin klinik uygulamasinda sigorta yapilamamasi nedeniyle sadece gozlem yapmasi (OD2) boliimiimiiziin gelistirmeye agik

yonlerimiz arasinda yer almaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Boliimiimiiz, program tasarimi ve onay siire¢lerinde ulusal ve uluslararasi standartlar1 goz 6niinde bulundurarak, paydaslarin goriislerini de igceren
kapsamli bir yaklasim benimsemektedir. Programlarin olusturulmasinda, bilimsel gelismeler, mezunlarin is yasamindaki gereksinimleri ve
ogrencilerin beklentileri dikkate alinmaktadir. Tasarlanan programlar, {iniversitemizin ilgili kurullar tarafindan titizlikle incelenmekte ve
onaylanmaktadir. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile
uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur.
Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar olusturulmustur. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi, yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri ile belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tilirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlanmistir. Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar (erigim,
sosyal mesafe vb.) dikkate alinmaktadir. Birimimizde program tasarimi, TY YC'ne uygun olarak iiniversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar ve paydas
goriisleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme

ciktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Derslerin teorik ve uygulamali igerikleri, 6grencilerin dengeli bir egitim almasini saglamak amaciyla titizlikle planlanmaktadir. Temel bilim dersleri,
meslek dersleri ve segmeli derslerin dagilimi, 6grencilerin hem teorik bilgi hem de pratik beceriler edinmelerini hedeflemektedir. Bu denge,
mezuniyet sonrasi kariyerlerinde ve calisma yasamlarinda basarili olmalari i¢in gerekli donanimi kazandirmaktadir. Ayrica, alan dis1 segmeli ve
mesleki olmayan dersler araciligiyla 6grenciler, farkl disiplinleri tanima ve anlama firsati bulmaktadir. Bu sayede mezun olan 6grenciler, yeterli

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli stireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel ¢iktilariyla uyumlu bir sekilde belirlenmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin derslerde edindikleri
bilgi ve becerilerin, programin hedefledigi yetkinliklerle 6rtlismesini saglamaktadir. Ders kazanimlari ile program ¢iktilar arasindaki bu uyum,
egitim-6gretim siireglerinin etkinligini artirmaktadir. Hemsirelik boliimiinde, derslerin bilissel seviyeleri, ders kazanimlariyla program ¢iktilar1 agikca
tanimlanmis ve bu eslestirme egitim-0gretim uygulamalarina yansitilmistir. Hemsirelik boliimiiniin yeterlilikleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
olusturulan TYYC'ye dayanmaktadir. Bu ¢ercevede, boliimiimiizii bitiren 6grencilerin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinlikler, her bir dersin katkisini
ifade eden 6grenim kazanimlariyla belirlenmistir. Ayrica, ders saatleri ve 6grenciler i¢in ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli caligma saatleri de
dikkate alinarak hesaplanan degerler, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda uygulanmaktadir. Boltimiimiizden mezun olacak
ogrencilerin aldig1 dersler, program ve TYYC uyumunu gosteren ders tanimlama formlar1 Aksaray Universitesi bilgi paketinde ve bdliim web
sayfasinda yer almaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, 6grencilerin is yiikii g6z 6niinde bulundurularak belirlenmektedir. Her dersin teorik ve
uygulamali saatleri, 6devler, projeler ve sinavlar gibi bilesenler, 6grencilerin toplam is yiikiine gore diizenlenmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin ders
dis1 etkinliklere de zaman ayirabilmelerini ve dengeli bir ¢calisma programi olusturmalarini saglamaktadir. Boliimiimiizde sunulan zorunlu ve se¢meli
derslerin dagilimi, anabilim dallar1 dikkate alinarak homojen bir sekilde hazirlanmistir. Programda yer alan her dersin bilgi paketleri, web sitemizde
mevcut olup paydaslarla paylasilmaktadir. Hemsirelik Boliimiinde yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Ayrica,

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarimiz, diizenli araliklarla gdzden gegirilmekte ve giincellenmektedir. i¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirimler, mezunlarin istihdam
alanlar1, karsilastiklar1 zorluklar ve giincel gelismeler, programlarin giincellenmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu siire¢, programlarimizin ¢agin
gereksinimlerine uygun olmasini saglamaktadir. Paydas katilimi ile gergeklestirilen iyilestirmeler ¢ergevesinde, 2025 yili igerisinde Egitim
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Komisyonu alt ¢alisma grubu ve Kalite Komisyonu toplantilar1 diizenlenmis, bu toplantilarin sonuglar1 akademik kurul ile paylagilmistir. Tiim 6gretim
iiyelerinin goriisleri dikkate alinarak, Mayis ayinda miifredat giincellemeleri tamamlanmis ve 2025-2026 Giiz Donemi i¢in yeni miifredat egitim
ogretim programina dahil edilmistir. i¢ ve dis paydaslardan alan geri bildirimler dogrultusunda, May1s 2025'te miifredat giincellenmis ve 2025-2026
Giiz Dénemi itibarryla yeni ders planina gecilmistir. Universitemizde uzaktan ve orgiin tiim egitim programlari, “Aksaray Universitesi Program

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siireglerimiz, 6grenci merkezli bir yaklasimla yonetilmektedir. Boliimiimiiz, bu siirecleri etkin bir sekilde yiiriitebilmek i¢in gerekli
organizasyon yapisina ({iniversite egitim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemine ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve 6gretim faaliyetleri, list yonetimin koordinasyonunda ger¢eklestirilmektedir. Egitim programlarinin tasarimi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in kurum genelinde belirlenmis ilke, esaslar ve takvim mevcuttur. Fakiiltemiz biinyesinde, boliimiimiiziin
egitim-0gretim faaliyetlerini koordine eden komisyonlar kurulmustur (OD2). Boliimiimiizde her donem sonu toplanti yapilip egitim-6gretim
programi degerlendirilmektedir (OD2). Ayrica, 2025-2026 Egitim Ogretim yili i¢in hazirlanan kurum genelindeki Akademik Takvim de belirlenmistir
(OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bolimiimiizde, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemleri benimsenmektedir. Teorik derslerin yani sira laboratuvar uygulamalari, klinik
deneyimler ve grup ¢aligsmalar1 gibi ¢esitli yontemlerle 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilmektedir. Ayrica, glincel teknolojilerin entegrasyonu ile
zenginlestirilmis ders igerikleri sunulmaktadir (OD3). Hemsirelik Boliimiinde, 6grenme-0gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan, disiplinler arasi ¢caligmay1 tesvik eden ve arastirma/6grenme odakli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Hem ders sirasinda hem de ders sonrasinda, ders tanimlama formlarinda belirtilen teknikler ve verilen 6devler araciligryla aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimini artiran uygulamalar mevcuttur. Ayrica, boliimiimiiz 6grencilerine akademik arastirma siirecleri ve proje yonetimi
hakkinda bilgi veren egitimler gergeklestirilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin akademik basarilari, ¢esitli Slgme ve degerlendirme ydntemleriyle nesnel bir sekilde degerlendirilmektedir. Ara smavlar, final simavlar,
odevler, projeler, laboratuvar performanslari ve klinik uygulama performanslar gibi farkli degerlendirme aracglart kullanilarak dgrencilerin bilgi ve
beceri diizeyleri dl¢lilmektedir. Bu yontemler sayesinde, 6grencilerin ders kazanimlarini ne 6l¢iide edindikleri belirlenmektedir. Boliimiimiizde, basari
6lgme ve degerlendirme, Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne uygun olarak gergeklestirilmektedir
(OD3). Ayrica, boliimiimiiziin seffaflik, yenilik¢ilik ve miikemmellik anlayis1 dogrultusunda, akademik personelin is ylikiinli azaltmak amaciyla
fakiiltemize optik okuma cihazi kazandirilmigtir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Béliimiimiize 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen merkezi sinav sistemi aracihigiyla gerceklestirilmektedir. Bunun
yani sira, yatay ve dikey gecisler yoluyla da dgrenci alimi yapilmaktadir. Onceki 6grenimlerin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri,
iiniversitemizin ilgili yonetmelikleri ¢ercevesinde yliriitiilmekte ve 6grencilerin 6nceki egitim deneyimlerinin degerlendirilmesi saglanmaktadir.
Kurumsal hedefler dogrultusunda, dikey, yatay ve iiniversite i¢indeki gegisler YOK ’iin belirledigi “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik”
kapsaminda gergeklestirilmektedir (OD4). Boliimiimiize yerlesen 6grencilere yonelik olarak, egitim 6gretim yilinin baslangicinda oryantasyon
gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadir. Birimimizde, yonetmelikler ¢cergevesinde bazi dersler i¢in belirli kredi transferi uygulamalar1 mevcuttur. Baska
bir kurumda alinan dersler, ilgili yonetmelige gore degerlendirilerek ve ilgili fakiilte/enstitii/yiiksekokul miidiirliigii tarafindan onaylandiginda,
ogrenciler bu dersin kredisini transfer edebilirler.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabulii, énceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programimizi basariyla tamamlayan 6grencilere, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan diplomalar verilmektedir. Mezunlarimiz, bu diplomalarla
birlikte programin sagladigi yeterlilikleri ve yetkinlikleri belgelemektedir. Lisans seviyesinde mezuniyet i¢in, zorunlu meslek derslerinin yani sira
gerekli mesleki segmeli dersler, alan dis1 segmeli dersler ve mesleki olmayan derslerin tamamlanmasi gerekmektedir. Ogrencilerin, en az 240 AKTS'yi
tamamlamasi durumunda lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir (OD3). Fakiiltede yonetimi tarafindan dereceye giren 6grencilere her yil belge
takdimi yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligskin uygulamalar bulunmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Aksaray Universitesi Hemsirelik Béliimii, 6grencilere zengin dgrenme ortamlari ve kaynaklar sunarak akademik basarilarimi desteklemektedir.
Laboratuvarlar, klinik uygulama egitimleri, giincel teknolojik donanimlar ve kapsamli kiitiiphane kaynaklari, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik
uygulamalarla pekistirmelerine olanak tanimaktadir. Hemsirelik Bolimii 1996 yilinda kurulmus, lisans programi ve yiiksek lisans programlari, klinik
uygulama ve laboratuvar uygulamalar1 iki profesor, dort dogent, iki doktor 6gretim {iyesi, bes aragtirma gorevlisi ve iki 6gretim gorevlisi ile
yiritilmektedir (OD3). Boliim 6grencileri, bir mesleki yeterlilik, bir anatomi ve bir bilgisayar laboratuvari ile birlikte, fakiiltemize ait ortak
kullanima agik 1 seminer salonundan faydalanmaktadir. Ayrica, Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan 119.562 adet kitap, 31.257 adet e-kitap
ve 590 adet yiiksek lisans ve doktora tezi ile toplamda 151.409 yayina erisim imkan1 sunulmaktadir. Ogrenciler, §grenme kaynaklarina erisim igin
tiniversite i¢cinde bilgisayar, akilli telefon ve tablet gibi mobil cihazlarla iicretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir (OD3). Ayrica, hem kampiis
icinde hem de kampiis disinda (anlagsmali kurumlarin kapsami dahilinde) faydalanilabilen Eduroam hizmeti de mevcuttur (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek

gergeklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri, 6grencilere danismanlik sunarak bireysel 6grenme ihtiyaclarina yonelik rehberlik saglamaktadir. Universitenin sundugu
psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri, 6grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine 6nemli katkilarda bulunmaktadir. Bolimiimiize kayitl
alabilmektedir (OD3). Ogrenciler, akademik danismanlarina hafta ici belirlenen goriisme saatlerinde ve e-posta araciligiyla ya da ASUM uygulamasi
iizerinden kolayca ulasabilmektedir (OD3). Ogretim iiyelerimizin aktif olarak égrencilere birebir danismanlik yapmasi, dgrencilerin egitim-gretim

faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarini saglamaktadir. Ayrica, boliim 6grencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmetleri

gibi destekler, Universite Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan sunulmaktadir (OD3). Universitemiz biinyesinde bulunan “Ogrenci
Danigma Merkezi”, 6grencilerin sosyal-kiiltiirel ve kariyer gibi farkli alanlardaki ihtiyaclarini ve gelisimlerini desteklemek amaciyla kurulmustur.
Ogrenci topluluklar1 da dgrencilerin desteklenmesinde 6nemli rol oynamaktadir (OD3). Sonug olarak, akademik destek hizmetleri, 6grencilerin
stireclerini daha verimli hale getirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

ylriitilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bolimiimiiz, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmeleri i¢in gerekli tesis ve altyapiya sahiptir. Derslikler, laboratuvarlar
ve diger egitim alanlari, 6grencilerin ihtiyaclarina uygun olarak diizenlenmistir (OD3). Hemsirelik Boliimii, tiniversiteye ait tesis ve altyapilar
kullanmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yonelik tesisler, drnegin yemekhane, yurt ve spor olanaklari, {iniversitemizin biinyesinde mevcuttur. Ayrica,
boliimiimiizde laboratuvar derslerinin gergeklestirildigi laboratuvarlar bulunmaktadir ve fakiiltemizde diizenli olarak fiziksel mekan iyilestirmeleri
yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz, dezavantajli gruplara yonelik olarak engelsiz iiniversite uygulamalar gercevesinde ¢esitli iyilestirmeler gerceklestirmektedir. Bu
caligmalar, engelli grencilerin egitim siireclerine tam katilimini1 destekleyerek esit firsatlar sunmay1 hedeflemektedir. ASU biinyesinde, Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi'na bagli olarak faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi, 6grenim goren engelli 6grencilerimize akademik, fiziksel ve

Olgunluk Diizeyi: 2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz, dgrencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler sunmaktadir. Bu etkinlikler,
ogrencilerin ders disindaki zamanlarin1 verimli bir sekilde degerlendirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.
Fakiiltemizdeki topluluklar, Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yénergesi ¢ercevesinde faaliyet gdstermektedir. Saglk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yonetilen yar1 olimpik yiizme havuzu, tenis kortlari, basketbol, voleybol ve futbol sahalar1 gibi spor komplekslerinin
yant sira, kampiis i¢inde {icretsiz olarak hizmet veren bisikletler de mevcuttur. Ayrica, boliimiimiizde ¢esitli sportif ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu baglamda, Aksaray Universitesi Ogrenci Hemsireler Toplulugu da boliimiimiiz biinyesinde faaliyet gostermektedir (OD3).
Sonug olarak, iiniversitemiz dgrencilere zengin bir sosyal ve sportif yasam sunarak, onlarin kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Bu

tiir faaliyetlerin artirilmasi, 6grencilerin iiniversite deneyimlerini daha da zenginlestirecektir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz, dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma siireclerinde bilimsel kaliteyi artirmay1 amaglayan, objektif ve denetlenebilir ek kosullar
iceren bir yonerge uygulamaktadir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri ile kriterleri belirlenmis olup, kamuoyuna agik bir

sekilde sunulmustur. Bu kriterler, seffaflik, akademik liyakat ve firsat esitligi ilkelerine uygun olarak olusturulmustur. Atanma ve akademik
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yiikseltmelerde, Yiiksekdgretim Kurulu'nun "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi" ile Aksaray Universitesi'nin "Akademik
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla cesitli egitim programlari ve seminerler diizenlemektedir. Bu etkinlikler,
ogretim iiyelerinin alanlaridaki gelismeleri takip etmelerini ve pedagojik becerilerini gelistirmelerini tesvik etmektedir (OD3). Aksaray Universitesi,
ogretim iiyelerinin akademik ¢aligmalarinda kaliteyi artirarak diinya standartlarina ulasmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, multidisipliner
seminerler diizenlenmekte ve 6gretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Ayrica, ASU Kiitiiphane Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 tarafindan egitim amagli webinar hizmetleri sunulmaktadir (OD3). Boliimdeki 6gretim iiyelerinin akademik 6zge¢misleri diizenli
olarak giincellenmekte ve paylagilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu uygulama
cergevesinde, 6gretim elemanlart belirli kriterlere gore degerlendirilmektedir ve basarili olanlar tesvik ddeneginden faydalanmaktadir. Ayrica, Aksaray
Universitesi (ASU) 6gretim elemanlarini akademik ve diger alanlarda daha basarili olmaya tesvik etmek ve {iniversitenin ulusal ve uluslararasi basari
seviyesini artirmak amaciyla bir ddiillendirme yonetmeligi bulunmaktadir. Bu baglamda, iiniversitemiz 6gretim kadrosunun egitim ve arastirma
faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 mevcuttur (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmaistir.

B.S. Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanina ve ders yiiklerine gore ders gorevlendirilmelerinin yapilmasi, 6grenci odakl egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi, her yilin ilk donemi 6grencilere oryantasyon egitiminin verilmesi, kalite komisyonunda 6grenci temsilcisinin yer almasi, lisanstistii
egitim programlarinin olmasi, saglik ile ilgili istihdam alanlarinin yayginlig1 nedeniyle 6grencilerin tercih etmesi, alaninda 6ncii tiniversitelerde

yetismis geng ve dinamik akademik kadro ve s birligi ve ekip ¢alismasi ruhunun olmasi hemsirelik boliimiiniin giiglii yonleri arasida yer almaktadir.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

Ogrencilerin klinik uygulamada ¢ikabilecegi tek bir kurumun olmasi ve bu kurumda is Saghg ve Is Giivenligi sigortasinmn yaptirilamamasina bagl
olarak sadece gozlemci roliinde olmalari, akademik personel sayisinin yetersiz olmasi ve mevcut simiilasyon laboratuvariin dgretim gereksinimleri

karsilamamas1 hemsirelik boliimiiniin gelistirilmeye agik yonleri arasinda yer almaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siuireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Hemgsirelik Boliimii, aragtirma siireglerinin yonetiminden dgretim elemanlarinin performans degerlendirmesine kadar genis bir yelpazede kapsamli
stratejiler ve uygulamalar gelistirmistir. Boliim, arastirma faaliyetlerini sistematik bir yaklagimla ele alarak planlama, yiiriitme ve sonu¢landirma
asamalarini igermektedir. Arastirma projeleri, tiniversitenin stratejik hedefleri ve bilimsel oncelikleri dogrultusunda sekillendirilmekte ve proje
onerileri, etik kurullar ve ilgili komisyonlar tarafindan titizlikle degerlendirilmektedir. Aragtirma siireglerinin etkin yonetimi i¢in diizenli toplantilar,
seminerler ve atolye ¢aligsmalar1 gergeklestirilmektedir. Bu etkinlikler, akademik personel ve 6grencilerin katilimini saglamaktadir. Akademik
personelin, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan ilan edilen stireler i¢cinde 6nerdigi projeler, degerlendirilerek
desteklenmektedir. Ayrica, birim i¢indeki ve disindaki arastirmacilarla ortak projeler gerceklestirilmesi tesvik edilmektedir. Desteklenmesine karar
verilen arastirma projeleri, etkinlik ve basar1 agisindan alt1 aylik raporlar ve sonug raporlari ile degerlendirilmektedir. Arastirmalar sonucunda elde
edilen ¢iktilar, ulusal ve uluslararas1 makale veya bildiri olarak yayinlanmakta; ayrica lisansiistii tez caligmasi olarak da sunulabilmektedir. Bolim
ogretim elemanlar1 boliim web sayfasinda goole akademik hesaplarini agmistir (OD2). Birimimiz, 6gretim iiye ve elemanlari tarafindan iiniversitemiz
BAP duyurularinin takibi ilgili site iizerinden ger¢eklestirilmektedir (OD2). Fakiiltemizde, boliimiimiiz 6gretim {liyesi ve elemanlarinin

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate

alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aragtirma faaliyetlerinin finansmani, hem iiniversite i¢i kaynaklar (6rnegin BAP) hem de dis kaynaklar (TUBITAK, AB fonlari, sanayi isbirlikleri)
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. B6liim, arastirmacilarin bu kaynaklara erisimini kolaylagtirmak amaciyla bilgilendirme oturumlari ve proje yazma
egitimleri diizenlemektedir. Ayrica, sanayi ile isbirlikleri tesvik edilerek uygulamali aragtirmalarin desteklenmesi hedeflenmektedir. Birimin fiziki,
teknik ve mali arastirma kaynaklari, misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi stirekli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar mevcuttur ve bu fonlara erisim oldukca kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek amaciyla proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu artirmak igin
odiiller ve rekabetci yiikseltme kriterleri sunulmaktadir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi, bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,

gelisime agik yanlari ve beklentileri kargilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara yonelme
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desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlanmis olup, arastirmacilar tarafindan iyi bilinmektedir. Kurum, akademik
personelin motivasyonunu artirmak igin her yil diizenli olarak Akademik Personel Performans Degerlendirme Odiilii vermektedir (OD3). Universite

BAP projelerinde Baslangi¢ Destek Projeleri 6ncelikli olarak desteklenmektedir (OD3). Birimimiz, 6gretim iiye ve elemanlarinin arastirma projeleri

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gézeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Hemsirelik Boliimii 6gretim tiyelerinin, aktif olarak gorev aldig: bir doktora programi bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: 1 - Hemsirelik boliimii 6gretim iiyelerinin rol ytriittiigii aktif bir doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimiimiizde akademik personelin ve 6grencilerin arastirma yetkinliklerini artirmak igin siirekli egitim programlari, seminerler ve konferanslar

boliimiimiizde akademik personel ve 6grencilerin arastirma yetkinliklerini gelistirmek i¢in ¢esitli egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Ayrica,
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y Onergesi ile personelin ise alim ve atanma kriterleri belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliim, diger iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile ortak programlar ve arastirma birimleri olusturarak isbirliklerini giiclendirmektedir. Bu
isbirlikleri, disiplinler aras1 calismalar ve yenilik¢i projelerin hayata gecirilmesine olanak tanir. Ozellikle uluslararas ortakliklar, boliimiin uluslararasi
bilim camiasindaki konumunu pekistirmektedir. Farkli kurumlardaki akademisyenler arasinda igbirliklerini tesvik eden, disiplinler aras1 girisimleri

destekleyen ve sinerji yaratacak ortak projeleri 6zendiren etkili mekanizmalar mevcuttur (OD3), (OD3) (OD3). Fakiiltemizde uluslararasi akademik
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caligmalari desteklemek amaciyla diizenlenen “Uluslararasi Personel Haftasi Etkinligi” bu ¢abalarin bir parcasidir. Ayrica, boliim aragtirmacilarinin
bilimsel calismalarini desteklemek ve gelistirmek i¢in BAP projeleri gibi ¢esitli imkanlar sunulmaktadir. Aragtirma ve teknoloji gelistirme
performanslar1 da tesvik edilmektedir. Erasmus programi kapsaminda Hemsirelik Boliimii'nden arastirmacilar, lisansiistii 6grenciler ve dgretim iiyeleri
yurtdisinda ders verme ve alma firsatlarina katilabilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yayin sayisi, atif oranlari, alinan patentler ve tamamlanan projeler gibi metrikler kullanilarak boliimiin arastirma performansi her ti¢ aylik periyotlarla
analiz edilmektedir. Bu degerlendirmelerin, gelecekteki stratejilerin belirlenmesinde énemli bir rol oynadig: diisiiniilmektedir. Birim arastirma
faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri incelenir. Birimin odak alanlar1 arasinda tiniversite igi
ve dis1 bilinirlik, uluslararasi goriiniirliik ve uzmanlik iddias1 konulari sistematik olarak analiz edilmektedir. Performansa dayali tesvik ve takdir
mekanizmalar uygulanmaktadir. Arastirma performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla, Aksaray Universitesi Rektorliigii ii¢ aylik
dilimlerde performans raporlari talep etmektedir. Ayrica, tiniversite ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi diizeyinde de arastirma performansinin
degerlendirilmesi ve sonuglara dayali mekanizmalar mevcuttur. Boliimiimiiz, her y1l diizenlenen akademik kurul toplantilarinda 6gretim tiyeleri ve
elemanlarinin akademik ¢alismalarini grafiksel olarak sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin performansi, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ¢iktilar1 ve topluma hizmet kriterleri ¢ergcevesinde kapsamli bir
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu degerlendirmeler, terfi ve ddiillendirme siire¢lerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, performans
degerlendirmeleri, 6gretim elemanlarmin profesyonel gelisim ihtiyaglarini belirlemeye yardimci olmaktadir. Her yil, Aksaray Universitesi'nde
akademik personelin arastirma-gelistirme performans gostergeleri dikkate alinarak bir 6diil toreni diizenlenmektedir (OD2). Bu baglamda, bolim
akademik personeli, Google Akademik hesaplarini "Department of Nursing, Aksaray University" ad1 altinda izlemek amaciyla olusturulmustur (OD2).
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler

bulunmaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
C.4.1. Giiglii Yonler

Akademik kadronun alaninda yaptig: etkili ¢alismalar ve boliim akademik faaliyetlerinin siirekli yenilerek iyilestirilmesi ve takip edilmesi hemsirelik

boliimiiniin gii¢lii yonleri arasindadr.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Hemgirelik boliimiiniin uygulamali bir boliim olmasi, 6grenci sayisinin ve ders yogunlugunun fazla olmasi nedeniyle aragtirmanin planlanmasi ve
yayin haline doniistiiriilmesi i¢in gereken siirenin uzamasina sebep olmaktadir. Bu durum akademik personelin motivasyonunu olumsuz

etkileyebilemektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiz, {iniversitemizin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Bu siirecte, i¢ ve
dis paydaslarin katilim1 saglanarak toplumun ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yuriitiilmesi i¢in uygun fiziksel altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmakta, bu kaynaklarin verimli kullanimi saglanmaktadir. Fakiiltemiz ve
Boliimiimiiz, cagin gerektirdigi bilgi, deneyim ve altyapiyla donatilmis egitim 6gretim kadrosunun rehberliginde, uluslararasi diizeyde yaratici
arastirmalar yapmay1 hedeflemektedir (OD3). Bu baglamda, tilkenin gelecegi i¢in nitelikli bireyler yetistirmek ve arastirma ile egitim alanindaki
birikimini bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s181nda toplum yararina sunmak 6nceliklerimiz arasindadir. Fakiiltemiz ve birimimizde, toplumsal katki
saglamaya yonelik ¢esitli faaliyetler gergeklestirilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin gerekli fiziksel, teknik ve mali kaynaklari planlamakta ve olusturmaktadir. Bu
kaynaklarin etkin kullanimai i¢in stratejik planlar hazirlanmakta ve uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica, liniversitemizin genel kaynaklar
da toplumsal katki faaliyetleri i¢in seferber edilmektedir. B6liimiimiiziin 6gretim tiyeleri ve personeli, toplum yararina egitim ve projelerde egitici ve
arastirmaci olarak gorev almaktadir. Ornegin, Aksaray Universitesi biinyesindeki Tiirkce Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) ile
boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek amaciyla kaynaklari etkin bir sekilde yonetmekte ve 6gretim tiyelerimizin aktif katilimiyla
cesitli projeler gergeklestirmektedir. Bu ¢abalar, {iniversitemizin topluma olan katkisini artirmakta ve egitim alaninda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz, toplumsal katki performansini diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu siiregte, gerceklestirilen faaliyetlerin belirlenen
hedeflere ulasip ulasmadig1 analiz edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, paydaslardan gelen geri bildirimler dikkate alinarak
siireclerin etkinligi artirilmaktadir. Birimimizde, topluma yonelik katki faaliyetleri boliim toplantilar1 ve akademik kurul toplantilarinda ele
almmaktadir. Fakiiltemiz danigma kurulu toplantilarinda da toplumsal katk1 degerlendirmeleri yapilmakta ve yeni hedefler belirlenmektedir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Giiglii Yonler

Boliimiin hemsirelik alani ile ilgili yaptigi seminer ve sempozyumlar, boliimiimiiz 6grenci toplulugu ile hem topluma hem de 6grencilere yonelik
faaliyetler, 6grencilerin mesleki dersler kapsaminda yaptig1 klinik uygulamalar ile hem hasta hem de yakinlarina yonelik bilgilendirmeler yapmalari

hemsirelik boliimiiniin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.

D.3.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Hemsirelik boliimii 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerinin planladigi toplumsal katki faaliyetlerin genis bir kesime yayilmasi ve sistematik

olmamas1 hemsirelik boliimiiniin gelistirilmeye acik yonleri arasinda yer almaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Genel Bilgi
1. iletisim Bilgileri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Adana Yolu Uzeri E-90 Karayolu 7. Km. 68100 Merkez/ Aksaray
Tel: 0382 288 27 50
Faks: 0382 288 2799

2. Tarihsel Gelisimi
Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 02.11.1996 tarihli ve 22805 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan, 10.10.1996 tarihli 96/8655 sayili

Bakanlar Kurulu Karari ile Nigde Universitesi biinyesinde kurulmustur. Aksaray Universitesi'nin kurulusuyla birlikte, 17 Mart 2006 tarihinde
yayimlanan 5467 sayili kanunun ek 64. maddesi ile Saglik Yiiksekokulu Aksaray Universitesine baglanmistir. Yiiksekokulumuzda egitim
faaliyetlerine ilk olarak Hemsirelik Boliimii basglamistir. Ardindan, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 14.02.2000 tarihli ve 266-2888 sayil1 yazisi
ile Saglik Memurlugu Boliimii ikinci bir boliim olarak eklenmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 18.05.2007 tarihli ve 1849-12015 sayili
yazist dogrultusunda, 02.05.2007 tarihli ve 26510 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan, Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 5634
sayili kanun ile Hemsirelik ve Saglik Memurlugu Boliimleri "Hemsgirelik" ad1 altinda birlestirilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, 26.09.2016 tarihli
ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmus olup, Saglik Yiiksekokulu'ndaki boliimler Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne aktarilmistir.
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Hemsirelik Boliimil, lisans egitiminin yani sira lisanstistii egitim de sunmaktadir. Su anda Hemsirelik Boliimii'nde 472 6grenci bulunmaktadir.
Ogretim elemani kadrosu; iki profesor, dort dogent, iki doktor dgretim {iyesi, bes arastirma gorevlisi ve iki 6gretim gorevlisinden olusmaktadir.

Hemsirelik Boliimii, MF-3 puan tiirii ile 6grenci kabul etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Amacimiz, evrensel ve kiiltiirel degerlere saygili, bilim ve teknoloji temelli yontemlerle egitim almis bireyler yetistirmektir. Bu bireyler, kendi
gereksinimlerinin ve degerlerinin farkinda olup, bu dogrultuda ¢oézlimler tiretebilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, bilimsel gelismeleri takip
edebilen, etik konulara duyarli ve topluma yararl olan ¢agdas hemsirelerdir.

VIZYON

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir fakiilte olmay1 hedefliyoruz. Temel hemsirelik egitimi ve hizmetlerinin gelisimine katkida

bulunarak, uyumlu ve grup halinde ¢alisabilen, siirekli yenilik¢i ve yaratict meslek iiyeleri yetistirmeyi amagliyoruz.
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